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Projektowane Postanowienia Umowy 

 

Skarb Państwa - Sąd Rejonowy w Radomsku, ul. Tysiąclecia 3, 97-500 Radomsko,  

REGON: …………., NIP: ……………….  

reprezentowanym przez …………………………………………. 

zwanym w treści Umowy Zamawiającym, 

 

a 

……………………………………………..…………….…  z siedzibą 

…………………………………………………………………………… 

Wpisanym do ……………………………. NIP ………..………….....,  REGON 

……………………………….  

reprezentowaną przez:…………………………………………… 

zwaną w dalszej części Umowy Wykonawcą, 

zwanymi także dalej wspólnie Stronami lub każda z osobna Stroną.  

 

W wyniku wyboru przez Zamawiającego najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji 

na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, 

zwaną dalej „Ustawą Pzp” pn. „Usługa ochrony osób, obiektu i mienia wraz z monitorowaniem 

sygnałów lokalnego systemu alarmowego w budynku Sądu Rejonowego w Radomsku”, 

zawarto umowę o następującej treści: 

 

§ 1. 

OŚWIADCZENIA I ZOBOWIĄZANIA 

1. Wykonawca oświadcza, że prowadzi działalność w zakresie ochrony mienia i osób na 

podstawie koncesji nr ………………………………...  wydanej przez MSWiA zgodnie 

z ustawą z dnia 22.08.1997 r. o ochronie osób i mienia. Wykonawca jako dowód załącza 

kopię koncesji. 

Wykonawca posiada aktualny certyfikatu ISO 9001:2015 System zarządzania jakością 

oparty o normę PN-EN ISO 9001:2015 lub nowszego (lub równoważnego odpowiednika), 

stanowiący załącznik do umowy. 

2. W przypadku utraty koncesji, o której mowa w ust. 1 powyżej, Wykonawca bezzwłocznie 

poinformuje o tym fakcie Zamawiającego.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy w oparciu o niniejszą 

umowę, Opis Przedmiotu Zamówienia, złożoną ofertę, postanowienia SWZ oraz 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w tym w szczególności zgodnie z: 

1) ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia oraz wydanymi na jej 

podstawie przepisami wykonawczymi, 

2) uzgodnień dokonanych z administratorem obiektu (Zamawiającym),  

3) ustawy o ochronie informacji niejawnych z dnia 05 sierpnia 2010 r. (j.t. Dz. U. z 2024r., 

poz. 632 z późn. zm.),  

4) rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 października 

2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych 
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i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (tj. Dz. U. z 2015 

r., poz. 992).  

5) ustawą z dnia 29 listopada 2000 roku Prawo atomowe (Dz.U.2021.1941 ze zm.) wraz z 

przepisami wykonawczymi do niej. 

4. Wykonawca oświadcza jak również każdy wybrany przez niego do realizacji niniejszej 

umowy Podwykonawca/y, że przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy 

pozostaną/ie ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w 

sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy 

wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia na sumę 

gwarancyjną nie mniejszą niż: 1 000 000,00 zł. 

Dokument, o którym mowa powyżej, Wykonawca/ podwykonawca przedłoży 

Zamawiającemu w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy, w formie kserokopii 

potwierdzonej za zgodność z oryginałem. 

W przypadku wygaśnięcia, w okresie obowiązywania umowy, polisy ubezpieczeniowej 

Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, nie później niż 

w dniu wygaśnięcia polisy, nową polisę lub dokument stwierdzający kontynuację 

ubezpieczenia.  

5. Wykonawca i każdy Podwykonawca jest zobligowany do dostarczenia kopii:  

1) dokumentu potwierdzającego posiadanie aktualnego ubezpieczenia, jeśli okres jego 

obowiązywania będzie upływał w trakcie realizacji umowy.  

W przypadku niedostarczenia przedmiotowego dokumentu przed upływem 

ważności umowy ubezpieczeniowej Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy.  

2) Kopii  koncesji ważnej w okresie obowiązywania umowy .  

6. Wykonawca oświadcza, że przystępując do zawarcia niniejszej umowy zapoznał się z 

przedmiotem działalności Zamawiającego oraz obowiązującymi u niego instrukcjami i 

przepisami porządkowymi, bhp, przeciwpożarowymi, etc. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zastosowania zachowania w tajemnicy informacji i 

wiadomości, które uzyskał w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy. Powyższe 

zobowiązanie ma charakter bezterminowy. 

8. Z uwagi na charakter instytucji i w związku z tym zaostrzone wymogi bezpieczeństwa, do 

wykonywania usług określonych w niniejszej umowie nie mogą być dopuszczone osoby 

karane oraz osoby, wobec których toczy się postępowanie karne lub karno-skarbowe. 

Weryfikacja, czy osoby spełniają powyższy wymóg jest obowiązkiem Wykonawcy. 

Skierowanie do realizacji przedmiotu umowy osoby wyznaczonej przez Wykonawcę, jest 

równoznaczne z oświadczeniem Wykonawcy, że weryfikacja tej osoby została 

przeprowadzona pozytywnie, przy czym za najbardziej wiarygodne uznaje się 

zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność za skuteczność weryfikacji osób. Obowiązek ten trwa przez cały okres 

obowiązywania umowy. 

 

 

§ 2. 
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PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługę ochrony osób, 

obiektu i mienia wraz z monitorowaniem sygnałów lokalnego systemu alarmowego w 

budynku Sądu Rejonowego w Radomsku, na którą składa się:  

1) sprawowanie stałej, bezpośredniej ochrony fizycznej osób, obiektu i mienia składającego 

się z budynku Sądu Rejonowego w Radomsku, ul. Tysiąclecia 3 i jego pomieszczeń 

parkingów oraz rzeczy znajdujących się w tych pomieszczeniach – budynek 

czterokondygnacyjny, o powierzchni użytkowej 3 469,41 m2.  wraz z terenem 

zewnętrznym wokół budynku, oświetlony w porze nocnej, obejmujący chodnik, parkingi, 

tereny zielone, w następujących godzinach i za pomocą:  

• jednego pracownika w dni powszednie w godzinach od 7.30 do 15.30 w 

pomieszczeniach zajmowanych przez Sąd Rejonowy w Radomsku  

• drugiego pracownika w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 19.00 w 

pomieszczeniach zajmowanych przez Sąd Rejonowy w Radomsku  

• trzeciego pracownika w dni powszednie w godzinach od 19.00 do 07.00 dnia 

następnego w pomieszczeniach zajmowanych przez Sąd Rejonowy w 

Radomsku  

 

 

Wykonawca będzie świadczyć usługi, o których mowa powyżej w obsadzie składającej 

się z własnych pracowników, wpisanych na listę Kwalifikowanych Pracowników 

Ochrony Fizycznej, uprawnionych do wykonywania czynności, o których mowa w art. 

26 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 

1995). 

Usługa będzie wykonywana wyłącznie przez osoby niekarane i wobec których nie 

jest prowadzone postępowanie karne – wymaga się, aby zadania wykonywane były 

przez osoby w pełni sprawne.  

  

2) monitorowaniu sygnałów lokalnego systemu monitoringu SSWiN i CCTV wraz z 

sygnalizacją alarmową i p. poż. zainstalowaną w budynku przy ul. Tysiąclecia 3 w 

Radomsku również poza godzinami pracy pracowników ochrony, o których mowa w pkt. 

1 powyżej oraz wsparcie grup interwencyjnych, spełniających warunki SUFO wg 

rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 października 

2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych 

i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (tj. Dz. U. z 2015 

r. poz. 992);  

2. Szczegółowy Opis przedmiotu zamówienia (dalej: „OPZ”) zawiera załącznik nr 1 do 

niniejszej umowy będący załącznikiem nr 2 do SWZ. W zakresie nieuregulowanym w 

niniejszej umowie zastosowanie ma treść OPZ. 

3. Realizacja zamówienia przez Wykonawcę odbywała się będzie z należytą starannością z 

uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej przez Wykonawcę działalności 

gospodarczej. 
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4. Wykonawca wyznaczy do wykonania zamówienia niezbędną liczbę pracowników, 

zapewniając ochronę przez cały okres trwania umowy stosownie do wymogów 

Zamawiającego. 

5. Wszyscy pracownicy Wykonawcy realizujący przedmiot zamówienia, muszą posiadać 

doświadczenie i kwalifikacje zawodowe odpowiednie dla stanowiska, jakie im zostanie 

powierzone, w szczególności określone przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 

o ochronie osób i mienia tj. posiadać ważne legitymację, o której mowa w art. 9a tej ustawy.  

6. Świadczenie usługi ochrony polega na obecności pracownika ochrony w określonym czasie 

i wyznaczonym miejscu w celu oraz wykonywania czynności określonych w pkt VIII i IX 

OPZ a także w zakresie: 

a) udaremnienia lub odparcia bezpośredniego i bezprawnego zamachu na mienie 

chronione i jego zaboru bądź uszkodzenia, 

b) niedopuszczenia do wstępu osób nieuprawnionych na teren chroniony, 

c) zapobiegania wypadkom losowym takim, jak pożar lub zalanie wodą, 

d) podejmowania interwencji na uzasadnione żądanie pracowników 

Zamawiającego, 

e) znajomości rozmieszczenia i umiejętność obsługi głównych wyłączników prądu, 

gazu, instalacji przeciwpożarowych, zaworów wodnych, 

f) sprawdzania prawidłowości zamknięcia pomieszczeń ograniczonego dostępu, 

g) dozoru nad przyległym placem. Dozór polegać będzie na powiadamianiu Straży 

Miejskiej lub Policji w przypadku zdarzeń wymagających ich interwencji; 

7. W zakresie prac objętych niniejszym postępowaniem jest obsługa urządzeń 

wytwarzających promieniowanie jonizujące (prześwietlarki do prześwietlania bagażu) i w 

związku z tym Wykonawca zobowiązuje się do realizacji tej usługi zgodnie z ustawą z dnia 

29 listopada 2000 roku Prawo atomowe (Dz.U.2021.1941 ze zm.) wraz z przepisami 

wykonawczymi do niej. W szczególności oznacza to, że:  

7.1.zgodnie z treścią art. 10 ustawy, do pracy przy obsłudze urządzeń emitujących 

promieniowanie jonizujące - prześwietlarek rentgenowskich bagażu, mogą być 

kierowani tylko tacy pracownicy, którzy posiadają aktualne orzeczenie lekarskie 

stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych na stanowisku pracy przy narażeniu 

na promieniowanie jonizujące.  

7.2.zgodnie z treścią art. 11 ustawy, pracownicy obsługujący prześwietlarki bagażu muszą 

przejść szkolenie z zakresu obsługi prześwietlarek uwzględniające wymagania z 

zakresu bezpieczeństwa i ochrony radiologicznej.  

7.3.każdy pracownik delegowany do obsługi prześwietlarki musi posiadać paszport 

dozymetryczny - wydany przez Państwową Agencję Atomistyki (PAA) zgodnie z 

rozporządzeniem RM z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie ochrony przed 

promieniowaniem jonizującym pracowników zewnętrznych narażonych podczas 

pracy na terenie kontrolowanym lub nadzorowanym (Dz.U. z 2020 r. poz. 2313).  

8. Wykonawca (pracodawca zewnętrzny) zobowiązany jest do wykonania wszystkich 

obowiązków wynikających z § 3 i 4 rozporządzenia RM z dnia 30 listopada 2020 r. w 

sprawie ochrony przed promieniowaniem jonizującym pracowników zewnętrznych 

narażonych podczas pracy na terenie kontrolowanym  lub nadzorowanym  
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§ 3. 

REALIZACJA PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Wymagania odnośnie przedmiotu zamówienia: 

1) Wykonawca musi posiadać własne kanały łączności umożliwiające stały kontakt z jego 

pracownikami ochrony na terenie świadczonej usługi. 

2) Wykonawca zapewni możliwość skorzystania w każdym czasie z pomocy:  

- grupy interwencyjnej, złożonej z nie mniej niż 2 osób posiadających co najmniej 

kwalifikacje pracownika wpisanego na listę kwalifikowanych pracowników ochrony 

fizycznej, lub  

- Specjalistycznej Uzbrojonej Formacji Ochrony (SUFO), złożonej z nie mniej niż 2 

osób posiadających co najmniej kwalifikacje pracownika wpisanego na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz pozwolenie na broń, 

zlokalizowanych na terenie Radomska, pozostających w gotowości do podjęcia 

natychmiastowej reakcji na wezwanie pracowników ochrony lub upoważnionego 

pracownika Zamawiającego.  

 

Maksymalny czas przyjazdu do obiektu - …. 1  minut od momentu odebrania 

wezwania.  

 

3) pracownicy ochrony będą wyposażeni w środki przymusu bezpośredniego, zgodnie 

z obowiązującą przepisami,   

4) Wykonawca wymieni w ciągu 48 godzin pracownika ochrony na żądanie 

Zamawiającego w uzasadnionych przypadkach, gdy pracownik nie gwarantuje 

realizacji obowiązków ochrony. 

5) pracownicy ochrony realizujących zadanie ochrony na posterunku w Sądzie muszą 

posiadać jednolite umundurowanie i identyfikatory, 

6) pracownicy ochrony są zatrudnieni na umowę o pracę, 

7) Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego przestrzegania przepisów 

wewnętrznych obowiązujących w ochranianym obiekcie oraz stosowania się do poleceń 

właściwego pracownika Zamawiającego, 

2. W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy/ 

podwykonawcom w zakresie grupy interwencyjnej lub SUFO, Wykonawca przedstawi 

Zamawiającemu w terminie dwóch dni roboczych przed dniem rozpoczęcia świadczenia 

usługi ochrony fizycznej osób i mienia w obiekcie Sądu Rejonowego w Radomsku:  

1. kopie umów zawartych z podwykonawcami, określających przedmiot, zakres 

i miejsce świadczenia usług oraz terminy obowiązywania tych umów,  

2. kopie koncesji podwykonawców na świadczenie usług będących przedmiotem tych 

umów.  

W/w dokumenty, poświadczone za zgodność z oryginałem, zostaną załączone do umowy o 

świadczenie usługi ochrony fizycznej w obiekcie Sądu Rejonowego w Radomsku2.  

 

 
1 Czas dojazdu zostanie uzupełniony w oparciu o oświadczenie wykonawcy złożone w ofercie. 
2 Niniejsza treść Umowy zostanie uzupełniona w oparciu o oświadczenie Wykonawcy w ofercie w zakresie 

posiadania lub dysponowania grupą interwencyjną. 
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3. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1-2 ustawy Pzp wymaga aby, osoby wykonujące 

czynności ochrony mienia i osób w zakresie realizacji zamówienia zatrudnione były na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę. 

Wykonawca jest zobowiązany zapewnić odpowiedni stan etatowy, aby liczba 

wypracowanych nadgodzin była zgodna z kodeksem pracy. Powyższy wymóg nie dotyczy 

pracowników grup interwencyjnych. 

 

4. W celu wykazania okoliczności, o których mowa w ust. 3 Wykonawca zobowiązany jest 

udokumentować zatrudnienie osób wykonujących czynności w ramach realizacji 

przedmiotu Umowy, poprzez złożenie Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia żądania 

Zamawiającego: 

- oświadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie osoby 

składającej oświadczenie (imię i nazwisko), datę złożenia oświadczenia, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika oraz podpis 

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia, 

- oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego, przy czym oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy. 

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/umów 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, tj. w szczególności 

bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy  i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

- zaświadczenia z właściwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych lub właściwego oddziału regionalnego lub właściwej placówki terenowej 

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że wykonawca nie 

zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne potwierdzające 

opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 
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zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozliczeniowy, 

- zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że 

wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków i opłat, a w przypadku zalegania z 

opłacaniem podatków lub opłat wraz z zaświadczeniem zamawiający żąda złożenia 

dokumentów potwierdzających, że odpowiednio przed upływem terminu składania 

wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu albo przed upływem terminu 

składania ofert wykonawca dokonał płatności należnych podatków lub opłat wraz z 

odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłat tych 

należności 

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji,   

 

5. W przypadku, gdy oświadczenie lub dokumenty, o których mowa w ust. 4 budzą 

wątpliwości Zamawiającego, Zamawiający może wezwać Wykonawcę do złożenia 

wyjaśnień w wyznaczonym terminie, 

6. Zamawiający w trakcie realizacji umowy ma prawo do kontroli spełnienia przez 

Wykonawcę wymagań, o których mowa w ust. 3, poprzez żądanie złożenia aktualnych 

dokumentów, o których mowa w ust. 4 Umowy, 

7. Zamawiający może zwrócić się do Państwowej Inspekcji Pracy celem weryfikacji 

zatrudnienia pracowników realizujących przedmiot zamówienia,  

8. Niedopełnianie obowiązku zatrudniania pracowników wykonujących czynności wskazane 

w ust. 3 na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, a także 

nieprzedłożenie w terminie dokumentów wymaganych zgodnie z ust. 4 Umowy będzie 

skutkowało naliczaniem kar umownych określonych w niniejszej umowie.  

9. Jeżeli czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia na umowę o pracę wykonywane 

będą przez osoby zatrudnione przez Podwykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest 

wprowadzić do umowy z Podwykonawcą zapisy odpowiadające treści ust. 2 i ust.3, które 

umożliwią Wykonawcy skontrolowanie spełnienia przez Podwykonawcę obowiązku 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Brak zapisów, o których mowa w zdaniu 

pierwszym jest podstawą do naliczenia Wykonawcy kar umownych określonych w 

niniejszej umowie. Podwykonawca i pracownicy Podwykonawcy muszą mieć uprawnienia  

zgodne z treścią umowy zawartą z Wykonawcą. 

10. Strony ustalają, że w przypadku korzystania przez Wykonawcę z podwykonawców przy 

realizacji przedmiotu Umowy, Wykonawca przed podpisaniem Umowy przekaże na piśmie 

wykaz tych podmiotów ze wskazaniem nazw (firm) i adresów oraz części zamówienia 

powierzonych danemu podwykonawcy.  

11.  W przypadku, gdy Wykonawca powierzy wykonanie części przedmiotu Umowy 

podwykonawcom odpowiada za działanie lub zaniechanie tych podmiotów jak za swoje 

własne.  

12. Pracownicy ochrony muszą spełniać poniższe wymagania:  

a) posiadanie odpowiednich kwalifikacji pracownika ochrony zgodnie z ustawą o ochronie 
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osób i mienia przez osoby zatrudnione przy ochronie obiektu i przez wszystkich 

pracowników Grupy interwencyjnej,  

b) posiadanie pełnej sprawności fizycznej,  

c) wyposażenie w środki obezwładniające zgodnie z ustawą o ochronie osób i mienia oraz 

w indywidualne środki łączności (np. telefon komórkowy) 

13. Odpowiedzialność Wykonawcy za powierzone mienie Zamawiającego na terenie 

świadczonej usługi rozpoczyna się w dniu przejęcia ochrony fizycznej, monitoringu 

i serwisowania systemów alarmowych. 

14. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną w wyniku kradzieży, 

włamania, celowego działania pracowników Wykonawcy lub Podwykonawcy, 

nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę a szczególnie powstałą w wyniku 

niedbalstwa oraz za szkody wyrządzone wobec osób trzecich przez Wykonawcę, lub 

Podwykonawcę w trakcie realizacji niniejszej umowy. Wykonawca nie ponosi 

odpowiedzialności za szkodę wyrządzoną z przyczyn pozostających poza jego kontrolą (np. 

klęski żywiołowe, pożar z przyczyn leżących w urządzeniach technicznych lub powstałych 

z przyczyn go nieobciążających, tzn. rozruchów, zamieszek, strajków, demonstracji, 

działań wojennych lub obronnych) pod warunkiem bezzwłocznego powiadomienia o ich 

powstaniu Zamawiającego. 

15. W razie zagrożenia dla mienia w chronionym obiekcie i poza nim w zakresie określonym 

OPZ, Wykonawca zobowiązany jest podjąć czynności zmierzające do zapobieżenia 

powstania szkody, a w razie jej zaistnienia do ograniczenia jej rozmiarów oraz do 

natychmiastowego powiadomienia przedstawicieli Zamawiającego, Policji, ewentualnie 

Straży Pożarnej. 

16. Wykonawca w terminie do dwóch dni przed dniem rozpoczęcia świadczenia usługi 

przedłoży:  

a) Imienną listę osób przewidzianych do ochrony obiektów Sądu i dozoru parkingu 

oraz osób uprawnionych do sprawowania nadzoru i kontroli nad wyżej 

wymienionymi wraz z kserokopiami legitymacji kwalifikowanych pracowników 

ochrony fizycznej/pracowników ochrony fizycznej w/w osób.  

b) Zaświadczenia o przeprowadzeniu szkoleń w zakresie obsługi użytkowej środków 

nadzoru elektronicznego.  

c) Zaświadczenia o ukończeniu przez pracowników kursu pierwszej pomocy 

przedmedycznej wraz z obsługą AED (Automatyczny Zewnętrzny Defibrylator).  

d) Dokumenty wymagane do obsługi prześwietlarek bagażu:  

1. zanonimizowanych kopii aktualnych orzeczeń lekarskich stwierdzających brak 

przeciwwskazań zdrowotnych do pracy przy narażeniu na promieniowanie 

jonizujące (oraz oryginały do wglądu),  

2. zanonimizowanych kopii zaświadczeń stwierdzających fakt przeszkolenia 

pracowników z zakresu obsługi prześwietlarek oraz bezpieczeństwa i ochrony 

radiologicznej (oraz oryginały do wglądu),  

3. paszportów dozymetrycznych pracowników ochrony (na czas niezbędny do 

dokonania przez Zamawiającego wpisów wymaganych przepisami),  

4. oświadczenia o spełnieniu wymagań określonych w § 3 i 4 rozporządzenia RM 

z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ochrony przed promieniowaniem 
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jonizującym pracowników zewnętrznych narażonych podczas pracy na terenie 

kontrolowanym lub nadzorowanym (Dz.U.2020.2313);  

e) Kopię umowy zawartych z podwykonawcami oraz kopii koncesji podwykonawców 

na świadczenie usług będących przedmiotem tych umów.  

f) Grafik pracowników ochrony na dany miesiąc świadczenia usługi.  

Dokumenty wymienione w lit. a) – f) stanowią załączniki do umowy.  

 

§ 4. 

TERMIN REALIZACJI 

1. Termin wykonania zamówienia: 12 miesięcy tj. od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 

2026 r. 

§ 5 

WYNAGRODZENIE  

1. Maksymalne wynagrodzenia za wykonanie usługi objętej niniejszą Umową wynosi 

………..…….. zł brutto (słownie: .........................................................), w tym należny 

podatek VAT.  

2. Strony zgodnie postanawiają, że po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego 

zostanie sporządzony protokół potwierdzający wykonanie przez Wykonawcę usług 

będących przedmiotem Umowy, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 11 do niniejszej 

Umowy. Protokół podpisany bez zastrzeżeń przez osoby działające ze Strony 

Zamawiającego ……………………..…… lub osobę zastępującą w czasie 

nieobecności, ze Strony Wykonawcy ………………………………..… 

lub osobę zastępującą w czasie nieobecności, stanowić będzie podstawę  

do wystawienia faktury za dany miesiąc, w którym usługa była świadczona.  

3. Za świadczenie usług stanowiących przedmiot Umowy Wykonawca będzie otrzymywał 

wynagrodzenie brutto w okresach miesięcznych, z dołu za dany miesiąc kalendarzowy 

w wysokości określonej w protokole odbioru usług za dany miesiąc.  

4. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy w okresie miesięcznym wypłacone 

będzie Wykonawcy po spełnieniu przez niego łącznie następujących warunków:  

 1) należytym wykonaniu przedmiotu umowy w danym miesiącu kalendarzowym,  

 2) podpisaniu przez Strony protokołu odbioru usługi zgodnie z § 5 ust. 2 umowy,  

 3) prawidłowym wystawieniu faktury za dany miesiąc i doręczeniu jej 

Zamawiającemu.   

5. Wynagrodzenie z tytułu realizacji całości przedmiotu umowy płatne będzie w 12 

równych częściach miesięcznych z zastrzeżeniem, że ostatnia część będzie uwzględniać 

różnicę wynikającą z zaokrąglenia groszy. 

6. Wykonawcy nie będzie przysługiwało żadne roszczenie z tytułu niewykorzystania w 

całości kwoty maksymalnego łącznego wynagrodzenia określonego w ust. 1. 

7. Określone w ust. 1 wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty konieczne do należytego 

jej wykonania, zgodnie z warunkami umowy, w tym opłaty ubezpieczeniowe, przyjazd 

załóg interwencyjnych, służb serwisowych, dokumentację oraz wszelkie koszty 

związane z zapewnieniem ochrony na wymaganych w niniejszej umowie warunkach. 

8. Wykonawca zapewnia niezmienność cen świadczonej usługi przez okres trwania 

umowy z zastrzeżeniem § 8 
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9. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, o którym mowa w § 5 ust. 3, 

w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę 

faktury VAT, wystawionej po zakończeniu miesiąca wykonywanej usługi (faktura 

winna być wystawiona nie później niż do dnia 5-go następnego miesiąca). 

10. Podstawą wystawienia faktury jest potwierdzenie wykonania usługi, zawierające 

rzeczywistą ilość godzin na nich przepracowanych i/lub protokół.  

11. Zapłata należności będzie dokonana przelewem bankowym na konto wskazane w treści 

faktury. 

12. Za datę zapłaty przyjmuje się dzień złożenia przez Zamawiającego dyspozycji 

obciążenia rachunku bankowego. 

13. W przypadku zwłoki w zapłacie faktury, Zamawiający może być obciążony odsetkami 

ustawowymi. 

14. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania numeru rachunku, który został ujawniony 

w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych 

oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT prowadzonym przez Szefa 

Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: „Biała lista”). 

15. W razie braku ujawnienia bankowego rachunku rozliczeniowego Wykonawcy na 

„Białej liście”, Zamawiający będzie uprawniony do zapłaty wynagrodzenia na rachunek 

wskazany w fakturze, jednakże z jednoczesnym wypełnieniem obowiązków 

wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w tym powiadomienia organów 

Krajowej Administracji Skarbowej. 

16. Wykonawca niniejszym oświadcza, że właściwym dla niego urzędem skarbowym jest 

Urząd Skarbowy w ……………………………………… 

17. Zamawiający w przypadku, gdy Wykonawca jest zarejestrowany jako czynny podatnik 

podatku od towarów i usług Zamawiający dokona płatności wynagrodzenia z 

zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, to jest w sposób wskazany w art. 

108a ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. 

2022 poz. 931 z poźn. zm.). Postanowień zdania 1. nie stosuje się, gdy przedmiot 

umowy stanowi czynność zwolnioną z podatku VAT albo jest on objęty 0% stawką 

podatku VAT. 

18. Wykonawca potwierdza, iż ujawniony na fakturze bankowy rachunek rozliczeniowy 

służy mu dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności 

gospodarczej, dla którego prowadzony jest rachunek VAT. 

19. Zamawiający dokona płatności wynagrodzenia przelewem z rachunku Zamawiającego, 

na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. 

 

§ 6 

PODWYKONASTWO 

1. Wykonawca, z uwzględnieniem postanowień art. 462-463 Pzp. może powierzyć wykonanie 

obowiązków umownych podwykonawcy/-com tylko w zakresie w zakresie dotyczącej 

wyłącznie grupy interwencyjnej i monitoringu zewnętrznego. 

2. Wykonawca wykona przedmiot zamówienia zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie 

samodzielnie bez udziału podwykonawców.  
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3. 3  Wykonawca wykona przedmiot zamówienia zgodnie z oświadczeniem zawartym w 

ofercie przy udziale podwykonawcy/ów ……………………….. w zakresie 

…………………………... 

4. Wykonawca w trakcie realizacji umowy może zlecić wykonanie części przedmiotu 

zamówienia wyłącznie podwykonawcom gwarantującym należyte wykonanie 

powierzonego zakresu przedmiotowej umowy.  

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność w zakresie powierzonej części do realizacji 

podwykonawcom.  

6. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania zamówienia zobowiązany jest do 

przekazania Zamawiającemu nazw albo imion i nazwisk oraz danych kontaktowych 

podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w realizację usługi. 

Wykonawca zobowiązany jest do zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach 

danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia.  

7. Wykonawca oświadcza ponadto, że podmiot udostępniający zasoby na podstawie art. 118 

ustawy pzp ………………………….…………. (nazwa podmiotu trzeciego – 

podwykonawcy ), na którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych 

w Pzp, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, (tj. zdolnościach 

technicznych lub zawodowych/ sytuacji finansowej lub ekonomicznej), będzie realizował 

Przedmiot Umowy w zakresie następującej części 

zamówienia:…………………………………..…..…..  

8. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo zamówień 

publicznych, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia i 

spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać 

Zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie 

spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia.  

9. W przypadku powierzenia Podwykonawcy wykonania części zamówienia w trakcie jego 

realizacji, Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego przedstawić 

oświadczenie, o braku podstaw wykluczenia o treści zgodniej z treścią oświadczenia 

żądanego na etapie składania ofert. 

10. W sytuacji, gdy Wykonawca powierzył w ofercie lub w trakcie realizacji niniejszej umowy 

część zamówienia podwykonawcy a zamierza dalej kontynuować realizację umowy 

samodzielnie, winien złożyć Zamawiającemu stosowne oświadczenie. 

11. W przypadku, gdy podwykonawca wykonuje powierzony zakres zamówienia w sposób 

niezgodny z umową lub właściwymi przepisami Wykonawca na żądanie Zamawiającego 

zobowiązany jest do zmiany tego podwykonawcy lub do samodzielnej realizacji 

powierzonego zakresu zamówienia.  

12. Zlecenie przez Wykonawcę części zamówienia podwykonawcom nie wpływa na 

zobowiązania Wykonawcy względem Zamawiającego.  

13. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania 

 
3 W przypadku określenia przez Wykonawcę w ofercie podwykonawstwa do umowy zostanie wprowadzony 
przedmiotowy zapis 
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lub zaniechania podwykonawców, w takim samym stopniu, jakby były to działania lub 

zaniechania jego własnych pracowników.  

14. Podwykonawca będzie posiadał te same uprawnienia jak wykonawca opisane w § 1 

ustępach 4 i 5 umowy. 

15. Pracownicy Podwykonawcy będą tak jak Wykonawcy posiadali te same kwalifikacje,  

aktualne udokumentowane odbycie szkoleń oraz aktualne  zezwolenia.  

 

§ 7 

PRAWO ODSTĄPIENIA OD UMOWY 

1. Niezależnie od uprawnień określonych w przepisach powszechnie obowiązujących, z 

uwzględnieniem postanowień art. 456 Pzp Zamawiający pozostaje uprawniony do 

odstąpienia od umowy w sytuacjach opisanych w niniejszym paragrafie. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy 

lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w 

terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim 

przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego za prace już 

wykonane.  

3. W przypadku, gdy suma kar umownych naliczonych Wykonawcy osiągnie wysokość 30% 

kwoty netto wskazanej w § 5 ust. 1 niniejszej Umowy Zamawiający może, bez 

wyznaczania terminu dodatkowego, odstąpić od niniejszej Umowy, w terminie 30 dni lub 

późniejszym.  

4. Zamawiający może ponadto bez wyznaczania terminu dodatkowego, odstąpić od Umowy, 

jeżeli druga strona narusza postanowienia umowy. Prawo odstąpienia przysługuje w 

terminie 30 dni od zaistnienia przypadków stanowiących podstawę odstąpienia. Do 

podstawowych naruszeń Umowy zaliczają się w szczególności następujące przypadki:  

a) w ciągu okresu rozliczeniowego więcej niż 3 kontrole wykażą, że Wykonawca nie 

realizuje należycie przedmiotu umowy; 

b) w ciągu okresu rozliczeniowego Wykonawca nie dopełni obowiązków ochrony osób 

i mienia Zamawiającego, a nie wynika to z wady lub awarii, która mu to 

uniemożliwiła; 

c) w czasie trwania umowy co najmniej dwukrotnie nastąpią zawinione przerwy w 

świadczeniu usługi, trwające co najmniej 1 rob/godz. 

d) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

e) gdy Wykonawca nie dotrzyma postanowień umowy w zakresie ochrony danych 

poufnych, w tym danych osobowych. 

f) w przypadku braku ważnej umowy ubezpieczenia, o której mowa w § 1 ust. 4 

niniejszej Umowy, lub utraty koncesji której mowa w § 1 ust. 5 pkt 2 Umowy 

g) W przypadku gdy Zamawiający ujawni i przedstawi dowody na to, że pracownicy 

Wykonawcy dokonali przywłaszczenia mienia lub środków pieniężnych lub 

wykonywali czynności służbowe po spożyciu alkoholu lub innego podobnie 

działającego środka. 
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5. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, Wykonawca może żądać 

jedynie wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia odstąpienia. 

6. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następującym przypadku: 

opóźnienia Zamawiającego z zapłatą za usługę za co najmniej dwa okresy rozliczeniowe. 

7. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno zostać złożone na piśmie.  

8. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę ponosić on będzie 

odpowiedzialność, o której mowa w niniejszej umowie przez kolejne 72 godziny od chwili 

odstąpienia od umowy. 

9. Zamawiający pozostaje uprawniony do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia 

stwierdzenia niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku polegającego na zapewnieniu 

łącznego udziału pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym we 

flocie pojazdów samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca 

1997 r. – Prawo o ruchu drogowym używanych przy wykonywaniu niniejszej umowy na 

poziomie co najmniej dziesięciu procent. Wykonawca na wezwanie Zamawiającego 

pozostaje zobowiązany do udokumentowania spełnienia przesłanki, o której mowa w 

zdaniu pierwszym każdorazowo w terminie 60 dni od dnia otrzymania wezwania na 

piśmie. Brak odpowiedzi Wykonawcy w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim 

Strony poczytywać będą jako ziszczenie się przesłanki do odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z winy Wykonawcy. 

 

§ 8 

ZMIANA UMOWY 

1. Z zastrzeżeniem postanowień niniejszego paragrafu oraz art. 455 Pzp, istotna zmiana 

niniejszej umowy wymaga przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie 

zamówienia.  

2. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na 

piśmie, w formie aneksu do niniejszej umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej umowy w 

stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku, 

gdy konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia umowy tj. w szczególności: 

1) zmiany przedstawicieli stron z przyczyn niezależnych od stron (siły wyższe, zdarzenia 

losowe, itp.), 

2) zmiany koncepcji ochrony Sądu, która to zmiana spowoduje konieczność dokonania 

zmian treści niniejszej umowy, 

3) zmiany związane z przyczynami organizacyjnymi po stronie Zamawiającego  

4) zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacja z podwykonawcy na rzecz 

samodzielnej realizacji umowy. 

4. Zmiany wynikające ze zmiany przepisów prawa: 

1) Strony umowy dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w 

wypadku wystąpienia zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług (VAT), 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 
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2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie może ulec zmianie 

odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę 

w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy 

wynika ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian 

wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 

- wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na 

wysokość tych kosztów. 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów 

ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 

zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na 

koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie 

przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 

- wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na 

wysokość tych kosztów. 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany 

wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją 

przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany 

przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez 

Wykonawcę.  

 

2) Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli 

Wykonawca: 

- udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 
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- wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na 

wysokość tych kosztów. 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

 

3) Zmiany określone w § 8 ust. 4 powyżej będą wprowadzane wg. następujących zasad: 

A) Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w § 8 ust. 4 musi wykazać środkami 

dowodowymi, że zmiany, o których mowa w § 8  ust. 4  mają bezpośredni wpływ 

na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy tj. wykazać, że zmiany wskazane w ust. 

4  wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 

B) Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

przedłożyć Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów 

(przed i po nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze 

zmianą ww. przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają 

ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla 

celów podatkowych i ZUS/KRUS).  

C) w sytuacji gdy stawka podatku od towarów i usług ulegnie obniżeniu, wykonawca 

zawrze aneks pomniejszający jego wynagrodzenie poprzez pomniejszenie o kwotę 

stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według 

stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą podatku od towarów i usług 

obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany w 

obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Zmiana będzie dotyczyła tej 

części wynagrodzenia brutto wykonawcy co do której nastąpi obniżenie stawki 

podatku od towarów i usług. Podstawą wyliczenia kwoty VAT będzie kwota netto 

wynagrodzenia wykonawcy.  

D) W sytuacji gdy stawka od towarów i usług ulegnie podwyższeniu, zamawiający 

dopuszcza możliwość zwiększenia wynagrodzenia wykonawcy poprzez 

zwiększenie o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą podatku od towarów i 

usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą 

podatku od towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po 

wprowadzeniu zmiany w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. 

Zmiana będzie dotyczyła tej części wynagrodzenia brutto wykonawcy co do której 

nastąpi podwyższenie stawki podatku od towarów i usług. Podstawą wyliczenia 

kwoty VAT będzie kwota netto wynagrodzenia wykonawcy.  

E) W sytuacji, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie zmianie wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmiana wynagrodzenie wykonawcy 

może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu wykonawcy w 

związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących 

przedmiot umowy do wysokości obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za 

pracę albo do wysokości obowiązującej minimalnej stawki godzinowej, 
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uwzględniając wszystkie obciążenia publicznoprawne od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do 

części wynagrodzenia pracowników wykonujących przedmiot umowy, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy.  

F) W sytuacji, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegną zmianie zasady 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokość stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

wynagrodzenie wykonawcy może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie 

kosztu wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

pracownikom wykonującym przedmiot umowy w postaci różnicy pomiędzy 

wysokością składek na ubezpieczenie społeczne odprowadzanych przez 

Wykonawcę przed zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne a wysokością składek na ubezpieczenie społeczne 

odprowadzanych przez Wykonawcę po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmianą wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

wykonujących przedmiot umowy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

G) W sytuacji zmiany w trakcie obowiązywania umowy zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych – 

zmiany zostaną wprowadzone w sposób analogiczny jak opisany w lit. c) – f) 

powyżej  

4) Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w §8 ust. 4 pkt 1 lit. d), e) i f) Umowy 

mają wpływ na koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

5) Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w §8 ust. 4 pkt 1 lit a) umowy 

mogą zostać dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie 

przepisów, z których wynikają te zmiany.  

6) Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona 

weryfikacji zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w 

zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania 

wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym 

Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok, 

7) W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia 

środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający dokona 

stosownego skrócenia okresu świadczenia usług, i  z tego tytułu Wykonawcy nie będą 

przysługiwały roszczenia w stosunku do Zamawiającego w tym zakresie. 

8) Konieczność wprowadzenia innych zmian w umowie wynikająca z innych zmian 

bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, w oparciu, o które realizowana jest 

umowa. 
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9) Zmiana okresu realizacji umowy tj. skrócenie terminu końcowego do którego miała być 

realizowana umowa w wyniku odstąpienia od realizacji przedmiotu umowy z winy 

Wykonawcy 

5. W związku z okresem realizacji umowy, który wynosi ponad 6 miesięcy Strony 

postanawiają, że w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia wynagrodzenie ulegnie zmianie wg. następujących zasad: 

a) wynagrodzenie będzie waloryzowane 1-krotnie o wartość wskaźnika cen towarów i 

usług, publikowanego przez Prezesa GUS. Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia 

znajduje zastosowanie począwszy od miesiąca kalendarzowego następującego po 

miesiącu, w którym opublikowano stosowny komunikat Prezesa GUS. Wykonawca 

winien złożyć do Zamawiającego odpowiedni wniosek, przy czym wzrost 

wynagrodzenia na podstawie wskaźnika cen towarów i usług może obejmować tylko 

te koszty, które zostaną wykazane przez Wykonawcę jako mające wpływ na koszt 

realizacji przedmiotu umowy 

b) nie jest dopuszczalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy o wskaźnik cen 

towarów i usług w zakresie kosztów objętych zmianami, o których mowa w § 8 ust.  4 

pkt 1 

c) Wykonawca nie jest uprawniony do zmiany wynagrodzenia, jeżeli wskaźnik cen 

towarów i usług, o którym mowa w lit. a) powyżej nie przekroczy 5%, 

d) wartość zmiany wynagrodzenia na podstawie lit. a) powyżej nie może przekroczyć 1% 

całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 5, 

e) przez zmianę kosztów Wykonawcy rozumie się zmianę, o której mowa w art. 439 ust. 

4 ustawy Pzp, 

f) Pierwsza waloryzacja następuje po upływie 6 miesięcy od dnia w którym zawarto 

umowę. 

g) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie ust. 4 pkt 1 i ust. 

5 lit. a)  powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są 

następujące warunki: 

− przedmiotem umowy są usługi, 

− okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

6. Zgodnie z treścią art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy pzp, wartość Postanowień § 8 ustępu 4 i 5 

Umowy nie może być wyższa niż 1 % w stosunku do pierwotnej wysokości umowy brutto.   

7. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, 

początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. 

8. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o § 8 Umowy wymaga zgodnej woli obu Stron wyrażonej 

aneksem do umowy. 

9. Zmiany do umowy może inicjować Wykonawca lub Zamawiający składając pisemny 

wniosek do drugiej Strony. 

10.  Wniosek o dokonanie zmiany w umowie w przypadkach określonych w § 8 ust. 4 i/lub 5 

ma zawierać: 

a) opis zmiany, 
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b) uzasadnienie zmiany zawierające m.in. korzyści wynikające z wnioskowanej zmiany, 

c) czas wykonania zmiany oraz wpływ zmiany na termin zakończenia umowy. 

11. Niezależnie od powyższych zapisów, zmiana umowy może zostać dokonana w sytuacjach 

i na warunkach określonych w art. 455 ustawy pzp oraz innych przepisów ustawy pzp 

możliwych do zastosowania bezpośrednio. 

12. W przypadku wprowadzenia zmian w ustawie o elektromobilności i paliwach 

alternatywnych, Zamawiający zastrzega sobie możliwość modyfikacji niniejszej umowy, w 

szczególności wymagań dotyczących Wykonawcy. 

13. Nie stanowi zmiany umowy w szczególności:  

1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy 

(w szczególności zmiana danych teleadresowych),  

2) zmiana osób upoważnionych do koordynacji realizacji umowy, 

3) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy, do których 

stosować należy przepisy obowiązujące w danym czasie.  

 

§ 9 

KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 50 000,00 zł. brutto 

(słownie: pięćdziesiąt tysięcy zł) w przypadku odstąpienia od niniejszej umowy z winy 

Wykonawcy. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 000,00 zł. brutto 

(słownie: jeden tysiąc zł) za niedostarczenie kopi dokumentu potwierdzającego posiadanie 

aktualnego ubezpieczenia OC jeśli okres jego obowiązywania będzie upływał w trakcie 

realizacji. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3 000,00 (słownie: trzy 

tysiące zł) za niedopełnienie obowiązku zatrudnienia pracownika wykonującego czynności 

wskazane w § 3 ust. 3 oraz udokumentowanie zatrudnienia osób wskazane w § 3 ust. 4, za 

każdy stwierdzony przypadek. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3 000,00 (słownie: trzy 

tysiące zł), jeżeli Wykonawca nie zobowiąże Podwykonawcy do wprowadzenia do umowy 

Podwykonawcy z osobami zatrudnionymi na umowę o pracę przez tegoż podwykonawcę, 

zapisów odpowiadających treści § 3 ust.3 i ust. 4 niniejszej umowy, które umożliwią 

Wykonawcy skontrolowanie spełnienia przez Podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę.  

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2 000,00 (słownie: dwa 

tysiące zł) za każdorazowy przypadek nienależytego wykonania umowy przez 

pracowników ochrony fizycznej. 

6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000,00 (słownie: tysiąc 

zł) za nieterminowe przybycie grupy interwencyjnej, za każde zdarzenie. 

7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000,00 (słownie: tysiąc 

zł) za brak pełnej obsady wchodzącej w skład Grupy Interwencyjnej, za każde zdarzenie. 

8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000,00 (słownie: tysiąc 

zł) za nieprzedłożenie któregokolwiek z dokumentów określonych w § 3 ust. 16 Umowy 

za każdy brakujący dokument. 
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9. Przez nienależyte wykonanie umowy rozumie się wszelkie zaniedbania powstałe przy 

realizacji umowy ze strony Wykonawcy, a w szczególności zaniedbanie lub zaniechanie 

podjęcia działań mających na celu ochronę mienia Zamawiającego przed kradzieżą lub 

zniszczeniem, niepodjęcie stosownych działań mających na celu zmniejszenie do 

minimum powstałych szkód bądź też niewłaściwe zabezpieczenie miejsca zdarzenia oraz 

niepowiadomienie stosownych służb o wystąpieniu zagrożenia lub szkody. 

10. Nienależyte wykonywanie umowy przez Wykonawcę stanowić będzie podstawę do 

stwierdzenia odstąpienia Zamawiającego od niniejszej umowy i zobowiązania 

Wykonawcy do zapłacenia kary umownej o której mowa w ust. 1. 

11. Zamawiający ma prawo potrącania kar z bieżącego wynagrodzenia przysługującego 

Wykonawcy. 

12. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywają w całości poniesionej szkody każda ze 

Stron ma prawo dochodzenia odszkodowań uzupełniających na zasadach ogólnych 

13. Zapłata kar umownych za przypadki opisane w ust. 1 nie zwalnia Wykonawcy od 

obowiązku wykonania umowy 

14. Strony ustalają iż łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić 

nie może przekroczyć 30% wartości łącznego wynagrodzenia netto określonego w § 5 ust. 

1 niniejszej umowy.  

 

§ 10 

POROZUMIEWANIE SIĘ STRON 

1. Jeśli niniejsza umowa nie stanowi inaczej wszelkie:  

1) oświadczenia woli oraz zawiadomienia składane przez Strony w związku z 

wykonywaniem niniejszej umowy wymagają dla swej skuteczności formy pisemnej, 

2) powiadomienia przekazywane przez jedną ze Stron drugiej Stronie w związku z 

realizacją niniejszej umowy dokonywane muszą być pod rygorem bezskuteczności:  

a) osobiście za pisemnym potwierdzeniem odbioru,  

b) listem poleconym,   

c) pocztą elektroniczną za bezzwłocznym potwierdzeniem Strony, która je otrzymała.  

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie, wszelkie oświadczenia woli oraz 

zawiadomienia przekazywane przez jedną ze Stron drugiej Stronie w związku z realizacją 

niniejszej umowy muszą być składane na następujące dane Stron:  

1) dla Zamawiającego: Skarb Państwa - Sąd Rejonowy w Radomsku, ul. Tysiąclecia 3, 97-

500 Radomsko, e-mail: poczta@radomsko.sr.gov.pl  

2) dla Wykonawcy: ………………………………………………………………….. 

3. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach adresów, z 

zastrzeżeniem, że jeżeli którakolwiek ze Stron nie powiadomi drugiej Strony o zmianie 

adresu i z tej przyczyny nie dokona odbioru korespondencji, wszelkie powiadomienia 

wysłane na ostatnio podany adres, będą uważane za prawidłowo doręczone. 

4. Strony wyznaczają koordynatorów zobowiązanych do wzajemnej współpracy w zakresie 

całokształtu działań związanych z wykonywaniem postanowień umowy:  

1) ze strony Zamawiającego: ……………………………………………….., tel. 

………………………………, e-mail ……………………………….. 

2) ze strony Wykonawcy: …………………………………………………………………………... 

mailto:poczta@radomsko.sr.gov.pl
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§ 11 

SIŁA WYŻSZA 

1. Strony niniejszej umowy będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie swoich 

zobowiązań zawartych w umowie, jeżeli okoliczności siły wyższej stanowić będą 

przeszkodę w ich wypełnieniu.  

2. Przez okoliczności siły wyższej strony rozumieją zdarzenie zewnętrzne o charakterze 

nadzwyczajnym, którego nie można było przewidzieć ani jemu zapobiec, w szczególności 

takie jak: wojna, stan wyjątkowy, powódź, pożar czy też zasadnicza zmiana sytuacji 

społeczno – gospodarczej. 

3. Bieg terminów określonych w niniejszej umowie ulega zawieszeniu przez czas trwania 

przeszkody spowodowanej siłą wyższą. 

4. Strona może powołać się na okoliczności siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje o tym 

pisemnie drugą stronę w ciągu 3 dni od dnia powstania tych okoliczności.  

5. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez stronę, która się na 

nie powołuje.  

 

§ 12 

TAJEMNICA PRAWNIE CHRONIONA 

Wszelkie informacje o Zamawiającym uzyskane w związku z realizacją niniejszej umowy, 

w szczególności dotyczące systemu ochrony obiektu Zamawiającego stanowią tajemnicę 

służbową Zamawiającego, w rozumieniu przepisów ustawy o ochronie informacji niejawnych. 

Wykonawca i Zamawiający oraz osoby świadczące pracę na ich rzecz w jakiejkolwiek formie 

oraz osoby, przy pomocy których Strony wykonywać będą wzajemne obowiązki zobowiązani 

są do nierozpowszechniania informacji stanowiących tajemnicę służbową w rozumieniu tej 

ustawy, pod rygorem odpowiedzialności cywilnej i karnej. 

 

§ 13 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego: 

1. administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sądu Rejonowego w Radomsku., ul. 

Tysiąclecia 3, 97- 500 Radomsko., e-mail: dyrektor@radomsko.sr.gov.pl; tel.: (44) 685 81 

39; 

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: iod@radomsko.sr.gov.pl, 

3. administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w następujących celach:  

a) zawarcia i wykonania Umowy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B) ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: 

RODO), 

b) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze – na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. C) RODO, 

c) ustalenia, dochodzenia i obrony ewentualnych roszczeń – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

F) RODO. 

4. podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celów, o których 

mowa w pkt. 3,  

mailto:dyrektor@radomsko.sr.gov.pl
mailto:iod@radomsko.sr.gov.pl
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5. dane osobowe będą przechowywane:  

a) przez czas niezbędny do wypełnienia przez administratora danych obowiązku 

archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa, 

b) do czasu upływu okresu przedawnienia ewentualnych roszczeń. 

6. dane osobowe mogą być  udostępniane przez administratora danych osobowych: 

a) podmiotom przetwarzającym, w celu wykonywania czynności technicznych 

związanych z eksploatacją sytemu elektronicznego wykorzystywanego przez Sąd 

Rejonowy w Radomsku.   

b) podmiotom świadczącym  administratorowi danych osobowych usługi prawnicze, 

c) innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

7. osobie, której dane osobowych dotyczą, przysługują następujące prawa związane z 

przetwarzaniem jej danych osobowych (w zakresie i z zastrzeżeniem wyjątków 

wynikających z przepisów prawa):  

a) prawo dostępu do danych osobowych,  

b) prawo żądania sprostowania danych osobowych,  

c) prawo żądania usunięcia danych osobowych,  

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

e) prawo do wniesienia sprzeciwu – z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją osoby, 

której dane dotyczą – wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach, kiedy 

podstawą prawną przetwarzania są prawnie uzasadnione interesy realizowane przez 

administratora danych, 

f) prawo do przenoszenia danych osobowych,  

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

8. podane dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. 

9. podane dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji 

międzynarodowych. 

 

§ 14 

1. Strony niniejszej umowy oświadczają, że zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (zwanego 

dalej "Rozporządzeniem" lub RODO), udostępniają sobie nawzajem dane osobowe osób je 

reprezentujących: imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail oraz osób uczestniczących 

w wykonywaniu zamówienia lub odpowiedzialnych za realizację niniejszej umowy po 

każdej ze stron: imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres, e-mail.  

2. W związku z wykonaniem umowy Administrator będzie przetwarzać dane osobowe 

reprezentantów stron występujących przy zawarciu umowy oraz przedstawicieli 

zaangażowanych w realizację umowy (pracowników lub współpracowników drugiej 

strony). Przetwarzanie danych osobowych będzie się odbywać w prawnie uzasadnionym 

interesie Administratora, na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 lit. f) .Prawnie uzasadnionym 

interesem Administratora jest  realizacja zawartej umowy, realizacja bieżącego kontaktu i 

współpracy zawodowej związanej z przedmiotem działalności Administratora oraz 

ustalenie i dochodzenie roszczeń lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami 
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skierowanymi przeciwko Administratorowi.  Przetwarzanie danych osobowych będzie się 

odbywać także w celu wykonania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, 

wynikających w szczególności z przepisów podatkowych i rachunkowych tj. na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.  

3. Wskazane w ust. 1 dane będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy 

i nie będą przekazywane do dalszego przetwarzania bez zgody drugiej strony, z 

zastrzeżeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.  

4. Strony oświadczają, że stosują środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia. 

5. Strony mają prawo dostępu do podanych danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, jak też do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego 

przetwarzania, na zasadach określonych przepisami prawa.  

6. Odbiorcami ww. danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub 

dokumentacja z realizacji zadania, w oparciu o obowiązujące przepisy.  

7. Dane osobowe będą przechowywane, przez cały czas trwania umowy aż do upływu okresu 

przedawnienia roszczeń z niej wynikających, a następnie dane będą archiwizowane przez 

okres wynikający z odpowiednich przepisów prawa.  

 

§ 15 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Bez pisemnej zgody Zamawiającego, Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie 

jakichkolwiek wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 

2. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 

1964 r. Kodeks cywilny ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień 

publicznych, ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych 

oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – RODO oraz inne przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego. 

3. Strony zobowiązują się do bezwzględnego zachowania w poufności wszelkich informacji 

uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy, także po zakończeniu realizacji umowy. 

Obowiązek ten nie dotyczy informacji, co do których Zamawiający ma nałożony 

ustawowy obowiązek publikacji lub która stanowi informację jawną.  

4. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 albo 

art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (dalej: „RODO”), dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Muzeum 

Ziemi Tarnowskiej jako administratora danych osobowych, wobec osób fizycznych, od 

których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu realizacji Przedmiotu 

umowy, w szczególności  wobec osób skierowanych do realizacji zamówienia, zgodnie ze 

wzorem klauzuli informacyjnej, stanowiącej załącznik nr 3 do umowy. 
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5. W przypadku,  gdy w trakcie realizacji Przedmiotu umowy  Wykonawca będzie 

współpracował przy realizacji Przedmiotu umowy  z innymi lub dodatkowymi osobami, 

których, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, dane osobowe Wykonawca 

przekaże Zamawiającemu, Wykonawca zobowiązuje się do przekazania tym osobom 

informacji, zgodnie ze wzorem klauzuli informacyjnej, stanowiącym załącznik nr 3 do 

umowy. 

6. W przypadku, gdy w trakcie realizacji niniejszej umowy zajdzie konieczność przekazania 

Wykonawcy przez Zamawiającego dokumentów zawierających dane osobowe  lub 

powierzenia Wykonawcy danych osobowych w inny sposób, pomiędzy Zamawiającym a 

Wykonawcą zostanie zawarta umowa na powierzenie danych osobowych. 

7. Ewentualne spory dotyczące realizacji postanowień umowy rozstrzygać będzie właściwy 

sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

8. Umowa sporządzona jest w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – oferta wykonawcy wraz z opisem przedmiotu zamówienia  

Załącznik nr 2 – polisa OC 

Załącznik nr 3 – klauzula informacyjna RODO 

Załącznik nr 4 – koncesja 

Załącznik nr 5 -  zanonimizowane kopie aktualnych orzeczeń lekarskich stwierdzających brak 

przeciwwskazań zdrowotnych do pracy przy narażeniu na promieniowanie jonizujące (oraz 

oryginały do wglądu),  

Załącznik nr 6 - zanonimizowane kopie zaświadczeń stwierdzających fakt przeszkolenia 

pracowników z zakresu obsługi prześwietlarek oraz bezpieczeństwa i ochrony radiologicznej 

(oraz oryginały do wglądu),  

Załącznik nr 7 - paszporty dozymetrycznych pracowników ochrony (na czas niezbędny do 

dokonania przez Zamawiającego wpisów wymaganych przepisami),  

Załącznik nr 8 - oświadczenie o spełnieniu wymagań określonych w § 3 i 4 rozporządzenia RM 

z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ochrony przed promieniowaniem jonizującym 

pracowników zewnętrznych narażonych podczas pracy na terenie kontrolowanym lub 

nadzorowanym (Dz.U.2020.2313);  

Załącznik nr 9 - Kopia umowy zawartych z podwykonawcami oraz kopii koncesji 

podwykonawców na świadczenie usług będących przedmiotem tych umów. (jeżeli dotyczy) 

Załącznik nr 10 - Grafik pracowników ochrony na dany miesiąc świadczenia usługi 

Załącznik nr 11 – wzór protokołu odbioru usług 

Załącznik nr 12 - aktualny certyfikat ISO 9001:2015 System zarządzania jakością oparty o 

normę PN-EN ISO 9001:2015 lub nowszy (lub równoważny odpowiednik) 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:        WYKONAWCA: 
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Załącznik nr 3 do Umowy 

 

Informacja w zakresie przetwarzania danych w związku z udzielaniem zamówień 

publicznych 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, 

informuję, że:  

1. Tożsamość i dane kontaktowe Administratora:   

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z udzieleniem 

zamówień publicznych jest Sąd Rejonowy w Radomsku, reprezentowany przez Prezesa 

Sądu Rejonowego w Radomsku, ul. Tysiąclecia 3 , 97-500 Radomsko.  

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:   

We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych kontaktować 

się można z Inspektorem Ochrony Danych Panią Joanną Trusińską za pośrednictwem 

poczty e-mail: iod@radomsko.sr.gov.pl lub pod numerem telefonu: 22 350 01 40.  

  

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:  

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procedury udzielenia 

zamówienia publicznego, w szczególności weryfikacja okoliczności uzasadniających 

wykluczenie Wykonawcy z postępowania. Podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.   

  

4. Okres przechowywania danych:  

Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów 

określonych w pkt.3 , czyli przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o 

udzielenie zamówienia, w przypadku wykonawców, którym Zamawiający nie udzielił 

zamówienia. W przypadku wykonawcy, którego oferta została wybrana jako 

najkorzystniejsza: okres równy okresowi gwarancji i rękojmi, nie krótszy jednak niż do 

dnia rozstrzygnięcia roszczeń stron.  

Dane osobowe są archiwizowane zgodnie z instrukcją kancelaryjną obowiązującą  u 

administratora oraz ustawą z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach .  

  

5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorców:   

Dostęp do danych osobowych mogą uzyskać organy lub podmioty upoważnione na 

podstawie odrębnych przepisów, a także podmioty, które na podstawie zawartych przez 

administratora umów, świadczą usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych.  
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Odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych.  

  

6. Prawa osób, których dane są przetwarzane:   

Osoby, których dane osobowe są przetwarzane przez Sąd Rejonowy w Radomsku w 

związku z udzielaniem zamówień publicznych mają prawo do złożenia wniosku:   

 na podstawie art. 15 RODO o dostęp do danych oraz mogą żądać od 

administratora informacji o celu i sposobie przetwarzania danych, przy czym w 

przypadku, gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 

RODO, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, zamawiający może 

żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania dodatkowych informacji 

mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub 

daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu;   

 na podstawie art. 16 RODO o sprostowanie (poprawienia) danych, które są 

nieprawidłowe lub niekompletne, przy czym skorzystanie z prawa do 

sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych nie może skutkować zmianą 

wyniku postępowania  o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą 

postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Prawo zamówień 

publicznych oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego 

załączników;  

 na podstawie art. 17 RODO o usunięcie danych przetwarzanych bezpodstawnie;   

 na podstawie art. 18 RODO o ograniczenie przetwarzania, przy czym 

wystąpienie  z żądaniem ograniczenia przetwarzania nie ogranicza przewarzania 

danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego lub konkursu;   

 na podstawie art. 20 RODO o przeniesienie danych do innego administratora, o 

ile dane przetwarzane są na podstawie zgody i w sposób zautomatyzowany.   

 na podstawie art. 21. RODO o sprzeciw wobec przetwarzania jej danych, jeżeli 

podstawą przetwarzania jest interes publiczny lub prawnie uzasadniony interes 

administratora. Administrator nie będzie już mógł przetwarzać tych danych 

osobowych, chyba że wykaże, że istnienie ważnych prawnie uzasadnionych 

podstaw do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za nadrzędne 

wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą lub podstaw do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.   

  

Gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, 

mają Państwo prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na 

zgodność  z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem.  
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Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie 

danych narusza przepisy prawa.  

  

7. Zamiar przekazania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej:   

Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej  z 

wyłączeniem sytuacji wynikających z przepisów prawa.   

  

8. Informacja o wymogu podania danych:   

Obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych osób uprawnionych do 

reprezentowania Wykonawcy jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach 

ustawy Prawo zamówień publicznych, związanym z udziałem w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia publicznego. Konsekwencje niepodania określonych danych 

wynikają z ustawy Prawo zamówień publicznych.  

  

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu: 

Administrator nie będzie podejmować decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym 

profilować przetwarzanych danych osobowych.  

 

 

………………………………. 

Data i podpis  
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załącznik nr 11 do Umowy  

.  

PROTOKÓŁ POTWIERDZENIA WYKONANIA USŁUGI  

 

sporządzony w dniu ……………  

Strony Umowy tj.:  

Sąd Rejonowy w Radomsku, ul. Tysiąclecia 3, 97-500 Radomsko - Zamawiający  

i  

…………………………………… - Wykonawca  

 

Zgodnie potwierdzają, że w okresie od dnia ………. do dnia …….  

usługa została wykonana zgodnie z zakresem określonym w Umowie oraz Opisem przedmiotu 

zamówienia i ofertą Wykonawcy bez zastrzeżeń/ z zastrzeżeniami *.  

 

Do wykonania Umowy wniesiono zastrzeżenia:  

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………  

 

 

…………………………………………… 

Podpisy przedstawicieli Zamawiającego  

 

…………………………………………………… 

Podpisy upoważnionych przedstawicieli Wykonawcy 
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